
11

ISO 50001

能源管理系統應用

提升工廠能源效率

115年度製造業能源管理示範輔導計畫
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國內外節能減碳
推動策略1



44節能減碳趨勢

企業減碳壓力

出口型產品因應客戶永續採購要求

企業碳焦慮排山倒海

資料來源：本計畫團隊整理

產品
成本

產品
供應鏈

推動節能課題

IEA指出

節能是邁向淨零碳排的首要燃料

資料來源：節能戰略計畫

1.節能知識須持續深化

2.需擴大節能治理量能

3.設備效率須與時俱進

4.建築能效標準需提升推動

5.節能經驗有待擴大推廣

6.企業節能責任須要提升

7.須持續研發深化節能成效

科技延伸減碳

鏈結數位資源邁向產業轉型

資料來源：製造部門淨零碳排路徑藍圖

2025 2030 2050

低碳 零碳

智慧節能管理

• 建置智慧化能源管理系統

• 導入智慧化能源監控系統

透過數位管理技術降低 CO2 排放
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ISO 50001列為114年度公司治理評鑑指標-A級指標

註：A級指標屬一般性題型，包含基本法令遵循項及優於法令規範之良好公司治理範例項，全體受評公司皆適用。
A+級指標屬符合基本得分要件者於構面內計分。額外符合進階加分要件者，總分另加一分。

為加速推動我國上市(櫃)企業之公司治理，金管會於發佈之「強化我國公司治理藍圖」，其中將辦理公司治理評鑑列為重點
工作項目，希望透過對整體市場公司治理之比較，協助投資人及企業瞭解我國公司治理實施成效，也期望這套評鑑制度，能
夠促使企業更重視公司治理，引導企業間良性競爭並強化公司治理水平，形塑公司治理文化，提升公司治理之國際地位。

公司治理評鑑指標

114年新增
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ISO14064

溫室氣體減
量及管理法

發
展
歷
程

綠色貿易
供應鏈要求

時間

國
際
標
準

ISO9001

環境
管理

OHSAS18001
OSHMS

ISO45001

ISO14067
PAS2050

產品與服
務碳足跡
計算指引

GRI 2021
TCFD

企業形象建立

國際綠色永續趨勢



77

ISO 50001
能源管理系統介紹2
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何謂ISO 50001能源管理系統?

目的：使企業能建立所需要的系統與能源使用管理，以持續改進績效。

高階架構：符合ISO對管理系統的標準的要求事項，包括高階架構、相同的核心內文及共通語及定議，以確保與其他管理之高
度相容性。

能源績效導向：本系統提供系統化、數據驅動及依據事實的過程之要求事項，著動於持續改進能源績效。

PDCA循環：以計畫-執行-檢核-行動(PDCA)持續改進架構為基礎，並結合能源管理至企業日常實務中。

利益：提供實施有系統的改進能源績效之方法，能轉變企業管理能源之方式，改進能源績效與相關連的能源成本，提升企業
競爭力。透過實施能源管理系統能減少與能源有關的溫室氣體排放，引導企業符合氣侯變遷目標。

ISO 50001簡介

 ISO 50001標準得適用於各種類型的組織，不論是製造業或非製造業，也能應用於各種規模的企業型態，不論是大型企業或
中小企業。

 ISO 50001標準能協助組織建立系統化的管理程序，透過PDCA改善循環手法，掌握能源使用狀況，制定出適當的能源管理
目標，以落實持續改善能源績效。

 ISO 50001標準要求建立標準化的管理制度，鼓勵企業應針對重大能源使用項目制定能源管理作業規範，並透過內部稽核與
管理審查流程，落實能源管理工作。

 ISO 50001標準重視組織內各個部門或階層的參與程度，特別是最高管理階層須提出重視能源管理的承諾。

ISO 50001標準的應用範圍
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1. 最高管理階層的支持
2. 成立能源改善團隊
3. 訂定明確的節能目標
4. 精確掌握工廠能源使用狀況
5. 清查能源設備運作狀況
6. 完善的設備操作管理
7. 完整的節能改善方案提案及查核制度
8. 監督重大設備運作狀況，即時矯正異常
9. 量測驗證改善措施之能源績效
10. 了解組織處境汲取它廠節能經驗

能源管理系統的本質
能源管理系統可謂是別人節能管理經驗全攻略且更加
強化配合政府政策及法令!!

做好持續改善其實需要的是更全
面且更細緻的管理策略~

持續改善關鍵10大要點

ISO 50001能源管理系統
發掘節能改善方案不外乎兩點，利用儀器收集設備操作數據，利用人員分析所得數據，提供最佳
操作方案。而能源管理系統則是更全面的思考推動企業持續改善能源績效並落實節能提案，可謂
是別人節能管理經驗全攻略。

經濟部擬定「中華民國114年至117年能源用戶節能目標與
執行計畫」。其中，契約用電容量在801~10,000瓩的企
業，其平均年度節電率目標維持在1%；而超過10,000瓩
的企業，目標提高至1.5%。
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ISO 50001能源管理系統輔導流程

建立能源管理團隊

外部
稽核

制訂能源政策

實施能源審查
強化能源管
理制度

建立能源
管理目標 舉辦教育訓練

實施能源管理
內部稽核

落實管理
階層審查

•確認系統運行範疇
•確認組織成員與權責分工
•制定能源政策
•組織處境分析

•鑑別法規
•調查能源使用資料
•確認現場作業設施
•實施能源技術診斷

•辨識重大能耗設備

•設定能源績效指標
•建立能源基線
•制定能源管理目標、
標的及行動計畫

•辨識重大能源設備
的作業管制需求
•建立能源管理作業
管制規範

•協助組織培育內部稽核員，並
完成內部稽核
•協助修正內部／外部稽核過程
之相關缺失

辦理教育訓練
即訓即用

通過
ISO 50001:2018
外部驗證

先期規劃調查廠商需求，連結
重大能源使用與節能技術服務

透過ISO 50001
引導企業建立能源策略

透過ISO 50001
企業建立持續改善機制

ISO 50001高階管理階層參與
提升減碳政策落實強化節能重視

PDCA持續改善
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可完整與公司即有系統、
制度及文件進行整合，有
效降低運作成本。

二階文件

三階規範

四階表單

一階手冊

ISO 14001ISO 9001
能力認知

溝通

組織背景

風險機會行動

角色、責任和職權

文件化資訊

監督與量測

內部稽核

管理審查

不符合矯正

環境政策

環境考量面

目標、標的與方
案

法規與其他要求
事項

品質政策

與產品相關
要求事項之決定

產品實現規劃

採購設計

能源政策

能源審查
能源績效指標基線
收集能源數據
目標標的與方案

ISO 50001

有效整合工廠既有制度與管理系統
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計畫歷年
推動績效3



1313

 102至114年間共累計輔導416家工廠完成能源管理系統建置其中
以電機電子業、金屬基本工業及化工業較多。

廠商執行
節能成效

歷年(102-114)製造業能源管理示範輔導計畫成果

整體首年平均年節電率2.37%

114年受輔導廠商年節電率3.69%節能
績效

歷年受輔導廠商
節能改善
行動計畫

(102-114年)

提案件數5,883件

節電量18.4億度

減碳量123.6萬公噸CO2

輔導家次416家

節能量29.1萬公秉油當量

1.93%2.01%
2.24%

3.38%

2.14%
2.26%

2.06%
1.82%

2.52%
2.66%2.66%

3.27%

3.69%

首年平

均年節

電率, 

2.37%

0.00%

0.50%

1.00%

1.50%

2.00%

2.50%

3.00%

3.50%

4.00%

102年103年104年105年106年107年108年109年110年111年112年113年114年

首
年
年
節
電
率

(%
)

輔導年份
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能源管理, 

194,934 

設備改善, 

141,307 

汰舊換新, 94,390 

其他節能措施, 

57,469 

可停電力, 28,625 

新設或增設, 

75,012 

熱回收, 37,466 

保養維護, 5,117 

-100

 100

 300

 500

 700

 900

 1,100

 1,300

-100  100  300  500  700  900  1,100
投
資
金
額

(千
萬
元

)
提案件數(件)

泡泡大小:減碳量(公噸CO2e/年)

歷年(102-114)受輔導廠商行動計畫能源改善績效

 提案件數以製程系統最多，其中，以能源管理為最廣泛採用之節能方法。

 對於製程系統而言，執行能源管理系統為最具經濟效益之節能改善手法，
其節能所需投資成本最低。

廠商執行
節能成效

 歷年改善計畫，以系統別分析

 製程系統中，分析其節能方法

製程系統, 

634,340 

空調系統, 

148,535 

照明系統, 35,214 

空壓系統, 93,372 

馬達, 56,641 

其他, 178,712 

電力系統, 76,051 

鍋爐系統, 59,009 

蒸汽系統, 47,572 

-100

 100

 300
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 700

 900

 1,100
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-100  400  900  1,400  1,900  2,400  2,900
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元

)

提案件數(件)

泡泡大小:減碳量(公噸CO2e/年)
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歷年(102-114)受輔導廠商行動計畫能源改善績效

廠商執行
節能成效

 廠商常見節能改善方法以汰舊換新為主，但其需耗費龐大資金，投資成
本較高，相對於採用能源管理系統作為節能改善方法，其投資成本較低
，也能創造相當可觀之減碳量，具有更好的經濟效益及實施可行性。

汰舊換新 能源管理 設備改善

提案件數
(件)

1,734 1,671 1,471

促使投資金額
(億元)

132 25 29

累積減碳量
(萬公噸CO2e)

27.8 32.1 26.6

汰舊換新, 

277,957 

能源管理, 

321,409 

設備改善, 

265,899 

可停電力, 84,958 

新設或增設, 

118,240 

保養維護, 21,937 

熱回收, 80,783 

其他節能措施, 84,751 

-200

 -

 200

 400

 600

 800

 1,000
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-100  400  900  1,400  1,900  2,400
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(萬
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提案件數(件)

泡泡大小:減碳量(公噸CO2e/年)
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案例1.新東陽大園廠-透過管理制度與資訊技術結合

掌握各項能源績效指標之即時動態，訂定能源管理策略，年平均節能率3.6%。

精確掌握全廠電力、 水、空壓、瓦斯及蒸汽
管路系統及製程中重大耗能設備運轉及能源使
用數據，共規劃17項能源績效指標並進行即時
管理及大數據分析。

推
動
作
法

成
果

107年取得食品業第1家綠色工廠標
章認證

107年導入ISO 50001能源管理系統
108年導入ISO 14001環境管理系統
111年推動產品碳足跡、水足跡等
綠色管理制度

持續導入ESCO機制：改善製
程設備並獲得節能績效保證專
案補助。

2018 2019 2020 2021 2022 2023

年平均節能率3.6%

空調

空壓
製程

落實低碳化建立綠色管理制度 導入能源管理數位化、智慧化

107、110年經濟部能源署
節能標竿獎-銀獎
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案例2.瑞儀光電-建立能源制度、擴散輔導效益

建立系統化管理制度：依ISO 50001:2018國際標
準，建立能源管理制度，藉由系統策略化的能源管理框
架，搭配節能診斷服務，協助工廠能源效率改善，降低
能源成本和溫室氣體排放，找出節能關鍵。

組織內部深化：其他廠區及其下供應鏈自行擴散，112年共
四廠同步導入制度，擴散效益(節能、節省成本、減碳量)較原
先預期效益至少提升52%以上，後續將持續推及至海外廠區。

管理數位化、資訊化：結合能源績效監視系統，持續挖掘節能潛
力，掌握50%以上重大耗能設備能源績效。

瑞儀光電股份有限公司

112年受輔導廠區與其他廠區(共4間)同時取得驗證證書
落實節能效益

173 KLOE、節省517萬元能源成本、減碳898公噸CO2e

利害相關者期望

面對國際客戶要求及國內淨零減
碳議題，積極推動節能減碳目標

尋求能源管理手段
缺乏系統化節能改善管理制度，
過去多著重於單一節能改善，無
法有效掌握持續節能規劃

運用數位科技技術

過往數據收集和分析資料量龐
大， 難以有效管理和分析
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案例3 友達供應鏈-多組織能源管理系統橫向擴散

多組織案例平面顯示器供應鏈 友達供應鏈 2030年減碳20%課題 on

背光模組-瑞儀光電(三廠)

• 112年導入，執行1項節能專案

光電垂直整合-隆達電子(竹南廠)

• 112年導入，執行3項節能專案

玻璃基板-台灣康寧台南廠、台中廠

• 106年導入，至今執行32項節能專案

解決方案

112年實際與預期節電
量約達681.8萬度

註：產品示意圖，非指該項特定產品

其他零組件-明基材(桃園廠、竹科分公司)

• 104、110、112年導入，共執行9項節能專案
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115年度
示範輔導
模式

4



2020能源管理示範輔導模式

輔導型態 能源管理系統示範團隊 整合型能源管理系統示範輔導 工廠智慧化能源管理

提供
輔導項目

1.輔導企業建置ISO 50001並通過國際標準驗證
2.協助已建置ISO 50001工廠廠商優化ISO 50001制度
3.提供節能技術診斷服務，作為改善行動計畫
4.提供能源績效監視分析系統規劃

輔導廠商導入能源資通訊與智慧化監測，建置能源績效監視分析系統或整合
既有資訊化系統數據建立智慧化能源管理模型，以降低管理成本並達成設備
最適運轉與異常偵測

--
5. ISO 50001制度結合工廠節能目標管理與策
略，協助工廠規劃短、中、長期節能計畫

輔導名額與經費
30家

受輔導廠商應提供自籌款經費新台幣15萬
元整(含稅)

5家
受輔導廠商應提供自籌款經費新台幣15萬元
整(含稅)

2家
免費輔導，惟受輔導廠商自行負擔軟體設計、硬體設備及施工相關費用

申請資格

1.近三(112、113、114)年未曾接受本計盡
提供之輔導，且依法登記之製造業工廠
(包括辦理工廠登記或免辦工廠登記)或依
《電業法》登記的電力業者，並以非國
營事業且製造業工廠為優先對象。

2.另本計畫得同時受理尚未建置及已建置
能源管理系統之廠商申請，惟尚未建置
之廠商為優先對象。

1.工廠設於國內，並依法完成工廠登記或屬依
法免辦工廠登記之製造業。

2.申請工廠於最近三年(民國112-114年)內，
未曾接受政府辦理之ISO 50001:2018能源
管理系統相關輔導計畫。

1.申請工廠須為依法登記之非國營製造業，包括依法辦理工廠登記或免辦工
廠登記之工廠。

2.申請補助單位契約容量達八百瓩以上者。
3.工廠尚未建置與能源績效指標分析類同功能之系統，此資格項目將於初審
作業時進行實地查訪確認。(能源管理法列管之能源用戶依能源查核申報規
定所建置「冰水機群組系統能源效率」與「壓縮空氣系統能源效率」者不
在此限。)

4.工廠已建置能源績效指標分析類同功能之系統，但尚未具備智慧化能源管
理模型(如設備最適化運轉建議、異常自動偵測及能源預測分析等功能)者。

管理系統輔導單位 自行選擇、能源管理系統輔導單位 財團法人台灣綠色生產力基金會

無

節能技術服務單位 公開招標遴選 財團法人台灣綠色生產力基金會

輔導單位資格 具備2件以上的ISO 50001輔導實績者，並須檢附輔導合約及ISO 50001驗證證書。

輔導人員資格

符合以下其中一組條件：
A. 具有製造業能源管理示範輔導計畫辦理之「標準解析課程」、「運用案例課程」及「實

務操作課程」共3張訓練及格證書者。
B. 具有ISO 50001:2018能源管理系統主任稽核員或內部稽核員課程訓練證書者。

申請期限 115年3月27日17:00前截止

執行期程 自合約日起至115年12月20日止



2121能源管理示範輔導模式-期程(範例)

輔 導 項 目 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

1.辦理能源管理系統啟始會議

2.舉辦能源管理教育訓練課程

3.實施能源審查

4.建立能源基線與與能源績效指標

5.鑑別能源法規

6.訂定能源政策、目標/標的與管理方案

7.發行能源管理系統程序文件

8.執行內部稽核

9.實施管理審查

10.通過第三方外部驗證

11.提交期末成果報告

累計工作進度% 15% 30% 50% 70% 80% 90% 95% 100%
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115年「製造業能源管理示範輔導計畫」輔導資訊取得

https://reurl.cc/pKGLkr

https://reurl.cc/pKGLkr


2323製造業能源管理系統示範輔導推動成果手冊

https://sdd.nat.gov.tw/ghg/Resources/

https://sdd.nat.gov.tw/ghg/Resources/
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