
 

 
 

108年度 

製造部門溫室氣體排放管制行動計畫 

 

 

科學基礎減碳目標分享座談會  

 

會議資料  

 

 

 

 

主辦單位：經濟部工業局 

執行單位：財團法人台灣綠色生產力基金會 

 

中 華 民 國  108 年  11 月  



科學基礎減碳目標分享座談會 議程 

時間  課程名稱  主講人  

13:00~13:20 報到 

13:20~13:30 主持人致辭 

13:30~14:20 

企業訂定科學基礎目標之 

考量及建議 

資誠聯合會計師事務所 

張嘉宏 協理 

14:20~15:10 

光寶科技建立科學基礎目標 

方法及執行 

光寶科技股份有限公司 

企業永續發展委員會 

許裴鈞 資深工程師 

15:10~15:20 休息 

15:20~16:10 

遠傳電信建立科學基礎目標 

方法及執行 

遠傳電信環境永續暨資財部 

呂毓欣 經理 

16:10~17:00 

台灣大哥大建立科學基礎目標 

方法及執行 

台灣大哥大社會責任部 

周亞璇 部經理 

17:00~17:30 交流討論(Q&A) 

17:30~ 賦歸 
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LITE-ON

14 November 2019
CSR Committee
Pei-Chun Hsu
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Automatic Manufacturing Technique Surpass the other Competitor

LITE-ON is dedicated to the refinement of the Automatic Manufacturing Technique , since we introduced the automatic

testing equipment in 2005. In 2015 , we become the first in Taiwanese Manufacturing Industry to introduced unmanned
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•

•

•

•

•

•

•

•

•

••

•

•
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•
•



Car Camera Module : No operator handling Except Packing

Finger Tip Blood Tester, JEDI



• 3,300 R&D Engineers

• 3,000 Global Patents

Strong Focus on 
Building R&D Power 

20Smart Car Smart Home Smart City
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SBT Roadmap

•
• Improve Clients Relationships

• Enhance Company Reputation

• Ensuring Energy-Efficient Operation

•
• Reduce the Internal & External Risks 

• Enhancing Climate Resilience

• Address SBT challenges on the ground



Thank you.
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chrisl@fareastone.com.tw
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Why Is 2 or 1.5 
Degrees

728 91 6

Y2030~Y2052 

0.5ºC
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ttps://www.fujifilmholdings.com/en/sustainability/svp2030/environment
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Mohandas Karamchand Gandhi
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11 SDGs 
• 2018 11 SDGs 51

SDGs 2030  
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2018 95% 
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CSR  
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Agenda 
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SBT 

 
(COP21) 
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Commit to Action  
•

https://www.cdp.net/commit 

20 

SBT  
 
•

• 8  
• SBTi  
• 2023-2033  

 

 
SBT boundary  

 
Scope 3  

 
sector-specific 
guidance  

 
Timeframe  

 
Ambition  

 
Scope 2  

 
Reporting  

 
Recalculation  
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SBT  
•

2017/05 2018/05 2019/06 2019/04 
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SBT 
 • 2  

• 2050 2016 40% 
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2  
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SBT :  
 • 2017 SBT 2 10  

•  

24 
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2018  
• 2018 : 7.04% 1(SBT 2.8%) / 

>100% 
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Agenda 
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Home Security 
 

myAir PM2.5  

9/27  

9/27  

34 
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555  99.8kW 
 ( 570 ) 
20 1000  

2019 20  
895  168.3Kw 

 ( 909 ) 
20 1600  

https://goo.gl/XSD6du

2019/7/8
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389  71kW 
 ( 392 ) 
20 780  
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SBT Q&A 
• SBT  

� SBT  
�

5% Location Market  
� 2010

5 15    
Ex ~2050  

�    
95% 

� 40% 3
2/3  

� 2  
�  
� avoided emissions SBT  

40 

•  
� 2050  
�  
�  
� SBT  

• SBT  
�  
�  
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�  
�  

SBT Q&A 
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•  
� SDA 3% solution  
�
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� 6 SBTi  
� SBTi CDP WRI WWF  
� SBTi  

 
 

SBT Q&A 
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• SBT  
� CDP  

•  
� SBTi
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•  
� +  

• SBT  
� SBT  

 
 

SBT Q&A 
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• SBT  
� Market base GHG Protocol  

• RE100 SBT  
�  

• SBT We mean business
 

� 100%  
�  
�  
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SBT Q&A 



 生產力提升
 提振工作士氣


 求職者首選雇主
 良好員工關係

資料來源：106年性別意識進階教材~「性別與就業、經濟與福利」。

• 可申請減少或調整工時
• 可申請提早或延後上班
• 為照顧家庭可申請在家工作、職務調整
• 免費課後接送安親輔導服務
• 可轉任半職或請調非輪班單位
• 提供多模式班別由員工自由排定

• 積極錄取已婚二度就業婦女
• 優先考慮僱用因結婚、懷孕等離職再度就業員工
• 夜歸女性員工交通車接送

其他友善職場措施

• 育嬰留職停薪後保證回職復薪
• 育嬰留職停薪復職輔導訓練
• 育嬰留職停薪關懷小組

員工懷孕、分娩及育兒時，提供友善措施

推動員工工作與家庭平衡



企業 性別友善職場作法

上銀科技
股份有限公司

• 女男同工同酬，升遷與進修機會平等。
• 全方位孕婦照護福利：包括提供孕婦優先

停車格、全薪產檢假及半薪安胎假、適當
調整工作內容與時間、提供托嬰補助津貼。

中華網龍
股份有限公司

• 發放生育津貼，只要員工或其配偶有生育
之事實，即核發津貼。

宏達國際電子
股份有限公司

• 辦理女性健康講座：包括婦女親子課程、
祝你好孕、寵愛媽咪系列、樂活女性成長
營、媽咪後援會及打造健康曲線。

盈錫精密工業
股份有限公司

• 提供二度就業婦女彈性工作時間。
• 育兒津貼及家庭照顧假。

普萊德科技
股份有限公司

• 積極推動性別平權，包括職涯發展中之聘
用與升遷平權。

• 提供托兒教育補助。
• 彈性工作安排：包括遠距在家工作、彈性

調整上下班時間。
• 雇用因照顧家庭暫離職場之再度就業婦女。

祥儀企業
股份有限公司

• 提供中高齡、身心障礙員工職務再設計措
施，讓公司員工皆能適才而用。

• 員工撫育未滿3歲子女，得申請每天減少工
作時間1小時。

歐萊德國際
股份有限公司

• 因應員工作性質試行在家辦公及彈性工時
排定，妥善運用人力。

豐泰企業
股份有限公司

• 自辦幼兒園，鼓勵家長參與孩子學習。

資料來源：經濟部工業局性別主流化標竿廠商，詳情掃描QR Code



 




